KONCEPCE ROZVOJE SKOLY 2021 — 2025

Soucasny stav — cca 211 zaki (1. — 8. ro¢nik), rejstiikova kapacita 300 zaka. V pfistim roce
2021/2022 dojde k vystavbé dvou odbornych uéeben — dilny a cvi¢na kuchyné na pozemku
Skoly, pted starou budovou.

Strategicky rozvoj zaméreni organizace:

vorwe

Postupné rozsitit $kolu o druhy stupen ZS pii odpovidajicim poétu zak

Zachovat kvalitni vychovu a vzdélavani reagujici na soucasné trendy, disledné utvaiet
u zaka védomi, Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na kvalité
osvojenych dovednosti a védomosti, na moralnich a volnich vlastnostech

Pribézné rozvijet znalosti a dovednosti zaki v oblasti pfirodnich véd, nabizet rizné
aktivni ¢innosti se zaméefenim na rozvoj technickych dovednosti

Podporovat nadané a talentované zaky

Udrzet si kvalitni personal a ptijemné pracovni prostiedi a podminky

Zajistit potfebné financovani chodu organizace a hospodarné disponovat s finan¢nimi
prostiedky za ti€elem zachovani kvalitni ¢innosti organizace a zlepSovani stavu
majetku i vybaveni.

Udrzet kvalitni spolupraci s obci a spolupodilet se na pterodu z prvostupiiové skoly na
druhostupiiovou.

Rizeni $koly v souladu s potfebami priavniho subjektu Vv oblasti vychovné vzdélavaci,

pracovné pravni, ekonomické a materialni:

Hospodafit ucelné s finan¢nimi prostredky Skoly

Mit odpovédnost za vedeni dokumentace

Usilovat o ziskavani sponzorskych dart pro potieby Skoly

Prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost pracovnikl §koly

Ziskavat dalsi finan¢ni prostfedky pro Skolu z grantl a dotaci

Zaméstnavat kvalifikované a kvalitni pedagogy, pecovat o jejich odborny rist
Zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikil na fizeni a zlepSovani
prace skoly

Motivovat zaméstnance prihlednym a jasnym systémem mimotarifnich slozek platu,
moznostmi odborného rozvoje, hodnotit ptistup pedagogii k pottebam rodict a zaku,
k plnéni pracovnich povinnosti a vzajemnou spolupraci pedagogt

Spoluprice ZS a MS, ZS a $kolské rady, $koly a jejiho zFizovatele, $koly a ostatnich

instituci tak:

Podporovat spoleéné akce déti MS a ZS

Vyuzivat ZS ve vychovné vzdélavacim procesu déti MS
Realizovat Den otevienych dvefi

Organizovat vefejna vystoupeni, vystavy, jarmarky
Spolupracovat s PPP, SPC, skolami a jinymi institucemi
Posilovat vztah k obci

Rozvijet vztah se ¢leny Skolni rady

Snazit se budovat dobrou image $koly



Nabidnout zajmové krouzky, Skolni asopis, ptispévky do jinocanského zpravodaje

Utvareni dobrych vztahi mezi pedagogickymi pracovniky, pracovniky $koly, k rodi¢tm,
k Zakiim, mezi Zaky navzajem.

Zajistovat trvaly a plynuly pfisun informaci rodi¢im prostfednictvim webu, tfidnich
schiizek, individudlnich konzultaci, vyuzitim odbornych sluzeb skolského
poradenského zafizeni, vyuzivat konzultaéni hodiny pro rodiée spole¢né s détmi
Vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim

Resit provoz SD v souladu s potiebami rodi¢t

Rozvijet tvorivost tiidnich kolektiv

Provadét prevenci socialné patologickych jevi, environmentalni vychovu
Vytvaret zdravé prostiedi vSech prostor skoly

Nabizet pozitivni a vstiicné skolni prostredi

Zapojovat rodice do déni ve Skole

Pravidelné aktualizovat www stranky, Skolni nasténky a vyzdobu skoly

ZlepSovat esteticky vzhled a materiilné technické vvbaveni ZS, okoli §koly, funk&nost

skoly,

vyuzivat S$kolniho sportovniho arealu, zachovavat tradi¢ni aktivity Skoly

obohacujici kulturni déni v obci, rozvijet dalsi zajmovou ¢innost Zaku:

Rozsitit nabidku zajmovych krouzkl ve skole

Vyuzivat §kolni sportovni areal k aktivitdm Skoly

Skolni zahradu vybavit dal§imi sportovnimi prvky

Priibézné dovybavovat ZS a SD materialné

ZlepSovat podminky pro vyuku, postupné dopliiovat nabidku specializovanych uceben
Urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym a t¢elnym ¢erpanim
rozpoctu

Podporovat ruzné formy a metody vyuky, vést Zaky k jejich sebehodnoceni, pecovat o

Zaky se SPUCH a zaky talentované, podporovat v ramci moznosti Skoly DVPP:

Provadét pravidelnou kontrolni a hospitacni ¢innost

Umoznit a podporovat DVPP

Klast diiraz na zajem o kazdého zaka, o jeho osobnostni rozvoj

Vyuzivat ICT ve vyuce a interaktivni tabule ve tfidach

Zajistit technické vybaveni pro distan¢ni vyuku, pfipravit na jeho pouzivani Zaky,
pedagogy a ovéfovat zplisob komunikace

Pracovat s integrovanymi zaky podle VP

Udrzovat bezpec¢né Skolni klima. Mapovat aktudlni situaci, realizovat dotaznikova
Setfeni k rizikovému chovani.

Stvl a kvalita vedeni:

Snaha nadchnout pro vlastni ptedstavu 1 ostatni pracovniky

Vytvateni vztahli osobni ucty, povzbuzovani, pozitivni motivace, stimulace mysleni,
diskuse

Obousmérna komunikace



e Podporovat pedagogy a ostatni zaméstnance v jejich profesnim rozvoji — nabidka

JOA) .

seminaid, zajistit plnou kvalifikovanost pedagogického sboru

Strategické cile koncepce rozvoje:

e Dodrzovat rozpocet ztizovatele a spolupodilet se na efektivnim vyuziti financnich
prostiedki

e Zvysit spokojenost nasich zaki, rodicii a ostatnich partnert a zakazniki

e Pouzivat moderni metody vyuky, zlepSovat individualni pfistup k zaktim

e Zarazovat adaptacni kurzy pro 6. rocnik, pro posileni prosocialnich vztaht ve tiid¢.

e Zvysit prestiz Skoly

e Prezentovat i nadale $kolu na vefejnosti, spolupracovat s obcemi a organizacemi
V regionu

e Vytvaret zdravé skolni prostiedi

e Integrovat zdky

¢ V ramci minimalniho preventivniho programu vést zaky ke zdravému Zivotnimu stylu,
véas a vhodné fesit socialné patologické projevy ve skole

e Spolupracovat s okolnimi $kolami

e Rozsifit nabidku zdjmovych krouzkii a akei pro vyuzivani volného casu zaku

e Vytvaret podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktl

V Jino¢anech dne 1.1.2021
Mgr. Iva Sreplova
feditelka ZS



